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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hajnowce

oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko pracy
Pracownika socjalnego

stanowisko pracy w ramach Projektu ,,Szansa w Integracji”

wspolfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Adres :

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 11 Listopada 24

17-200 Hajné6wka

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w OsSrodku przekracza 6% w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

Wymiar czasu pracy : pelny etat
Liczba stanowisk pracy — 2

Umowa na czas okreSlony : przewidywany okres zatrudnienia od lutego 2017 r. do

31.05.2018 r.

Warunki pracy:

praca w $rodowisku, na terenie miasta Hajnowka, w miejscu zamieszkania klienta oraz
wykonywanie czynno$ci administracyjno-biurowych w siedzibie Os$rodka, praca z
wykorzystaniem komputera, obstuga podstawowych urzadzen biurowych. Budynek parterowy
czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie — zgodnie z art. 116 wustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej tj. pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba ktora:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
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2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
c¢) politologia,

d) polityka spoteczna,
e) psychologia

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie

4) lub osoba ktora spelnia wymagania okreslone w art. 156 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoteczne;j.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystanie z petni z praw publicznych;

3. Niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego i
umyslne przestepstwo skarbowe;

4. Dobra znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu : ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 1. o
pomocy panstwa w wychowaniu dzieci ( Dz. U. z 2016 r., poz. 162 ze zm.), ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2016 1. , poz. 1518 ze
zm.), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2016 r., poz. 930
ze zm.), kodeksu postepowania administracyjnego ( Dz. U. z 2016 r., poz. 23 ze zm.).

Wymagania dodatkowe:
1) Wysoka kultura osobista;
2) Umiejetno$¢ poprawnego formutowania pism i decyzji administracyjnych;
3) Roéwnowaga emocjonalna;
4) Umiejetnos¢ dobrej organizacji wlasnego stanowiska pracy;

5) Zdolnos¢ analitycznego rozwigzywania problemow, umiej¢tnosci interpersonalne;

Glowne obowiazki:

1) Udzielanie zainteresowanym petnej informacji o przystlugujacych $wiadczeniach
wychowawczych oraz zasadach ich przyznawania.

2) Przyjmowanie wnioskéw o §wiadczenia z pomocy spoteczne;.

3) Prowadzenie postgpowan administracyjnych z zakresu pomocy spoteczne;.
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4) Przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw $rodowiskowych.
5) Zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych.
6) Praca socjalna.

7) Gromadzenie 1 przetwarzanie, w zakresie okre§lonym w ustawie o ochronie danych
osobowych, danych wnioskodawcow i cztonkéw rodzin.

8) Przyjmowanie wszelkich interwencji i zgloszen dotyczacych udzielania pomocy.

9) Uzyskiwanie wlasciwych informacji od instytucji i organdow drogg elektroniczng, a w
razie konieczno$ci papierowa.

10) Sporzadzanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spoteczne;.
11) Prowadzenie wlasciwych rejestrow oraz komputerowej ewidencji klientow.
12) Dbatos$¢ o terminowe zatatwianie spraw 1 nalezytg obstuge klientow.

13) Przyjmowanie wszelkich interwencji 1 zgloszen dotyczacych prawidtowosci
wykorzystywania przyznanych swiadczen.

14) Wspotpraca z instytucjami (policja, prokuratura, sgdami, szkotami itp.), organizacjami
pozarzagdowymi 1 innymi komoérkami organizacyjnymi O$rodka.

15) Inne zadania zwigzane z realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w
wychowaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy
spoteczne;.

16) Inne zadania zwigzane z realizacja projektu.

Wymagane dokumenty :
1) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wzor w zalgczniku.;

2) kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezb¢dnego w zakresie
wyksztatcenia,

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego;

4) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych;

5) oswiadczenie o niekaralnosci za popelnione umys$lnie przestepstwa Scigane z
oskarzenia publicznego i popetnione umyslnie przestepstwa skarbowe.

6) inne dokumenty: kopie zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach i kursach;

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Hajnowce zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 1., poz. 922 );
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8) wobec kandydatow ktorzy nie sa obywatelami polskimi ale sg obywatelami Unii
Europejskiej lub obywatelami innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do

podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — dokument
potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie
cywilne;.

Wszystkie dokumenty 1 o§wiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane za$ kopie
sktadanych dokumentéw powinny by¢ pos§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko pracownika socjalnego 2017 r.” w siedzibie Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej, ul. 11 Listopada 24, 17-200 Hajnowka, pok. nr 1 lub przesylaé listownie
na w/w adres w terminie_do dnia_06.02.2017 r.

Informacje o kandydatach speiniajacych wymagania formalne oraz o wynikach naboru
beda umieszczone na stronie: www.mops-hajnowka.pl i www.hajnowka.pl oraz na tablicy
informacyjnej przy ul. 11 Listopada 24.

Aplikacje, ktore wptyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Hajndwcee po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia mozna odbiera¢ osobiscie
w siedzibie Osrodka, przez okres 3 miesigcy od zakonczenia naboru. Po uptywie powyzszego
terminu zostang one komisyjnie zniszczone.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Hajnowce

mgr Barbara Zdzistawa Wasiluk

Hajnéwka, dnia 25.01.2017 r.
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