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Regulamin rekrutacji do projektu

i Eﬂ?gggfsekie Rzeczpospolita

~.Nowe miejscaztobkowe w Gminie Miejskiej Hajnowka"
1. Stownik poje¢

Projekt — nalely przez to rozumie planowany projekt pn,Nowe miejsca ztobkowe w Gminie
Miejskiej Hajnowka" , ktory kedzie realizowany w ramach Regionalnego Programu&@pgmego
Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Osirfagtowej || Przedsbiorcza¢ i Aktywnosé
zawodowa Dziatania 2.2 na rzecz réwnowagi pracayeie, wspoétfinansowany przez Wni
Europejsl zesrodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Beneficjent — projektodawca— Gmina Miejska Hajnéwka

Uczestnik projektu — beneficjent ostateczny- osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
bezpdrednio korzystajca z wdraanej pomocy tj. rodzic, opiekun prawny.

2. Postanowienia ogdlne

1) Miejsce realizacji projektu: Ztobek Samorgdowy w Hajnéwce” z siedzipw Hajnéwce
przy ul. Armii Krajowej 24.

2) Okres realizacji projektu: 01.12.2018 r. — 30.122@

3) Biuro projektu: Urad Miasta Hajndéwka,ul.A.Zina 1,17-200 Hajnowka, pjpR06 (I pictro)

3. Warunki uczestnictwa w Projekcie
Grup; docelows w projekcie stanowaibeneficjenci ostateczni, posiagizay miejsce zamieszkania na
terenie Gminy Miejskiej Hajndéwka, ktérzy spetniggden z poriszych kryteriow:

1) Osoba przebywagca na urlopie macierzyskim / rodzicielskim / wychowawczym*eblaca
rodzicem Ilub opiekunem prawnym dziecka do lat 3 r{filcacja na podstawie
zadwiadczenia z zakfadu pracy lub ZUS-u o przebywamsu urlopie macierziskiem /
rodzicielskim / wychowawczym*)planujaca powrot na rynek pracy (oswiadczajca, ze
w ramach uczestnictwa w projekcie zobgi@ st podp¢ zatrudnienie w dotychczasowym
miejscu zatrudnienia) — 10 pkt

2) Osoba zarejestrowanaw urzdzie pracy, bdaca rodzicem Ilub opiekunem prawnym
dziecka do lat 3 (weryfikacja na podstawiéwi@adczenia z Powiatowego Wadu Pracy w
Hajndwce o statusie osoby bezrobofnektywnie poszukujca zatrudnienia* / planujaca
rozpoczaé¢ dziatalnos¢ gospodarca* - 10 pkt

3) Osoba niezarejestrowanaw urzdzie pracy, bdaca rodzicem lub opiekunem prawnym
dziecka do lat 3 (weryfikacja na podstawigw@mdczenia uczestnika)aktywnie
poszukujaca zatrudnienia* / planujaca rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarca* - 10 pkt

Dodatkow punkty otrzymugjosoby:

1) w wieku ponkej 25 lat — 5 pkt

2) u ktérych miesjczny dochdd na osebw rodzinie (za miest poprzedzacy miesic
ztozenia karty zgtoszeniowej) nie przekracza kryteriumprawniagcego do otrzymania
zasitku okresowego, okilenego w ustawie o pomocy spotecznej (100% - 528azbsob
w rodzinie lub 150% - 792 zt na ospsamotnie gospodagga) — 10 pkt.

4. Zasady rekrutacji do Projektu

1) Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z Regulamindmutacji, w sposob otwarty, jawny, na
jednakowych warunkach dla wszystkich kandydatéwparoiu o dokumenty rekrutacyjne
dostpne w siedzibie lub na stronie internetowej benefi@, przy uwzgidnieniu réownych
szans kobiet i gzczyzn oraz 0sob niepetnosprawnych.

2) Zakwalifikowanie uczestnikbw do Projektu ngstna podstawie weryfikacji zinych,
nastpujacych dokumentow:

- Karty zgtoszeniowej, stanogaej zahcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

- Oswiadczenia — status na rynku pracy, stanmcego zaicznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu,



- Oswiadczenia uczestnika projektu, stangeeigo zagcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu
oraz obowizkowo jednego z poriszych dokumentow:
- zaSwiadczenia z zaktadu pracy lub ZUS-u w przypadkabgsprzebywajcej na urlopie
macierzyiskim/ rodzicielskim lub wychowawczym,
- zaSwiadczenia z Powiatowego Wdu Pracy w Hajnéwce w przypadku osoby pozastj
bez zatrudnienia, posiadagj status osoby bezrobotnej.
Wypetnione, podpisane dokumenty natey ztozyé u Dyrektora Ztobka Samorzadowego w
Hajnowce przy ul. Armii Krajowej 24 lub w Biurze Projektu, Urzad Miasta Hajnowka
przy ul. Aleksego Zina 1, pokoj 206 (Il péetr), tel. 85 682 — 24 — 88w terminie do 31
stycznia 2019 r.
3) Proces rekrutaciji:
- weryfikacja na podstawie przedfinych dokumentow,
- ustalenie listy podstawowej, wg otrzymanych punktéw
- ustalenie listy rezerwowej w przypadkugiszej liczby zainteresowanych uczestnikow.
4) W przypadku przerwania udziatu w projekcie przenhgszakwalifikowary do Projektu
dopuszcza si mazliwos¢ zakwalifikowania dodatkowych osob z listy rezervepwpo
ponownym zweryfikowaniu kryteribw formalnych na eziprzystpienia danej osoby do
Projektu.
5) W postpowaniu rekrutacyjnym mgj zastosowanie odpowiednie postanowienia
StatutuZtobka.
5. Obowiazki Uczestnika Projektu
Uczestnik projektu zobowzany jest do:
1) wypetnienia | podpisania umowy nawiadczenie ustugztobkowych oraz innych
wymaganych przeztobek dokumentéw, a tak deklaracji uczestnictwa w projekcie, itp.,
2) dostarczenia do Biura projektu, do 4 tygodni odohakenia przez uczestnika udziatu w
projekcie:
- zawiadczenia od pracodawcy potwierdgaggo powrdt do pracy lub @siadczenia o
zaprzestaniu pobierania zasitku maciésigego lub
- z&wiadczenia od pracodawcy potwierdgaggo zatrudnienie lub
- oswiadczenia potwierdzagego rozpoaxie dziatalnéci gospodarczej lub zeiadczenia z
CEIDG lub KRS lub
- osSwiadczenia uczestnika projektu prowacdzgo dziatalnét gospodarcz 0 niezaprzestaniu
prowadzenia dziatalrsoi.
3) Przestrzegania regulaminu organizacyjnego uttatobka.
4) Wypetniania ankiet w ramach monitoringu zw. alimacp Projektu.
6. Postanowienia kdcowe
1) Regulamin wchodzi virycie z dniem ogtoszenia i oboyzuje przez okres realizacji Projektu.
2) Realizator zastrzega sobie prawo zmiany ninggjsRegulaminu Rekrutaciji.
3) W sprawach nieuregulowanych niniejszym regul@mnzastosowanie mgjodpowiednie
reguty i zasady wynikafe z Regionalnego Programu Operacyjnego WojewodRwaddaskiego
na lata 2014 - 2020, a tak przepisy wynikajce z widciwych aktow prawa wspdélnotowego i
polskiego, w szczegolkoi ustawy o ochronie danych osobowych.

Zalaczniki:

- Karta zgtoszeniowa — zgdznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

- Oswiadczenie — status na rynku pracy -azahik nr 2 do niniejszego Regulaminu
- Oswiadczenie uczestnika projektu —anik nr 3 do niniejszego regulaminu

- Deklaracja uczestnictwa — zaknik nr 4 do niniejszego regulaminu

*niepotrzebne skidi ¢



Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zalkacznik Nr 1
do Regulaminu rekrutacji

Program Regionalny - Polska

i Eﬂpg;gjz:kie Rzeczpospolita

Karta zgtoszeniowa
do udziatu w projekcie ,Nowe miejscaztobkowe w Gminie Miejskiej Hajnowka"

planowanym do wspoétfinansowania przez ¢JBuropejsk zesrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Opermy\Wojewodztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsbiorczai¢ i Aktywnos¢ zawodowa, Dziatanie 2.2 ,Dziatania na rzecz
rébwnowagi praca zycie”

Informacje dotyczace dziecka zgtaszanego ddobka przez rodzica / opiekuna prawnego

Imi¢ dziecka

Nazwisko dziecka

Data urodzenia

Dane osobowe rodzica/opiekuna prawnego — uczestnigeojektu

Imi¢/Imiona

Nazwisko

PESEL

Dochdod netto na oselw
rodzinie(za miesic
poprzedzajcy miesic zlozenia
karty zgtoszeniowej)

Adres zamieszkania

Miejscowas¢ ulica
Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy Poczta

Tel. kontaktowy

Adres e-mail

(Miejscowai¢, data) (Czytelny podpis uczestnika projektu)



i Eﬂ?gggj;sekie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zalgcznik nr 2
do Regulaminu rekrutaciji

Oswiadczenie — status na rynku pracy

Ja niej podpisany/a
zam|eszka+y/a
legitymukcy/a St NUMErem PESEL ....................c...cccooo.n........... SDiiadczam ze jestem
osoly:

1. przebywajaca na urlopie macierziyskim / rodzicielskim / wychowawczym*chlaca
rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka do lgbl@nujaca powrot na rynek pracy
(oswiadczajca,ze w ramach uczestnictwa w projekcie zobgasise podg¢ zatrudnienie w
dotychczasowym miejscu zatrudnieniagbowigzkowo dolczyé: zaswiadczenie z
zaktadu pracy lub ZUS-u o przebywaniu na urlopie maierzynskim / rodzicielskim /
wychowawczym?*,

2. zarejestrowam w urzdzie pracy, bdaca rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka do lat
3, aktywnie poszukujca zatrudnienia* / planujgca rozpoca¢ dziatalnosé
gospodarca* - obowigzkowo dokczyé: zaswiadczenie z Powiatowego Ukdu Pracy w
Hajnowce o statusie osoby bezrobotnej,

3. niezarejestrowam w urzdzie pracy, bdaca rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka do
lat 3,aktywnie poszukujaca zatrudnienia* / planujaca rozpoczaé dziatalnos¢
gospodarca* - obowigzkowo dohczye: oswiadczenie uczestnikae aktywnie poszukuje
zatrudnienia* / planuje rozpocz¢ dziatalnosé gospodarca*

Oswiadczenie zostato spadzone na potrzeby projektu, prNowe miejscaztobkowe w Gminie
Miejskiej Hajnéwka"

(Miejscowa¢, data) (Czytelny podpis uczestnika projgktu

* niepotrzebne skedi¢



i Eﬂ?g;gj?:kie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zakycznik nr 3
do Regulaminu rekrutacji

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA/OSOBY BIORACEJ UDZIAt W REALIZACJI PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do/wzieciem udziatu w realizacji projektu pn. ,,Nowe miejsca ztobkowe w
Gminie Miejskiej Hajnowka” oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. administratorem moich danych osobowych jest Minister wtasciwy ds. rozwoju
regionalnego, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa;

2. dane kontaktowe inspektora ochrony danych (e-mail: iod@miir.gov.pl i
iod@wrotapodlasia.pl);

3. podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych jest obowigzek prawny cigzgcy
na administratorze art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dziennik Urzedowy
UE L 119) oraz wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e)
RODO) wynikajgcego z zapisow ustawy wdrozeniowej — dane osobowe s3g niezbedne dla
realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020;

4. moje dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu realizacji ww. Projektu, w
zakresie zarzadzania, kontroli, audytu, ewaluacji, monitorowania, sprawozdawczosci i
raportowania w ramach Programu oraz zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego
dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach
uzyskujgcych wsparcie z funduszy polityki spdjnosci w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (RPOWP 2014-2020),

5. moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji
Zarzadzajgcej/Instytucji Posredniczacej — Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, 15-354 Biatystok (nazwa i adres wtasciwej IZ/IP), beneficjentowi realizujgcemu
projekt - Gmina Miejska Hajnéwka, ul. Aleksego Zina 1, 17-200 Hajndwka (nazwa i adres
beneficjenta) oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji
projektu — Ztobek Samorzagdowy w Hajnéwce, ul. Armii Krajowej 24, 17 — 200 Hajnédwka
(nazwa i adres ww. podmiotdéw). Moje dane osobowe mogg zostac przekazane podmiotom
realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Powierzajgcego, Instytucji Zarzadzajacej
RPOWP, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta oraz mogg zostaé rowniez powierzone
specjalistycznym firmom realizujgcym na zlecenie Powierzajgcego, Instytucji Zarzagdzajgcej
RPOWP Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPOWP na
lata 2014-2020;



6. podanie danych jest wymogiem ustawowym pozwalajgcym na realizacje celéw
wymienionych w pkt. 4, niepodanie danych osobowych wyklucza z udziatu w ww. Projekcie;

7. kategoriami odbiorcow danych s3: Instytucje posredniczace we wdrazaniu RPOWP na lata
2014-2020 oraz podmioty, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji, Podmioty
Swiadczace ustugi IT, Podmioty wykonujgce badania ewaluacyjne, osoby upowaznione,
operatorzy pocztowi oraz podmioty wykonujace zadania w zakresie archiwizacji;

8. moje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajacy z realizacji RPOWP 2014-
2020 oraz z przepisow prawa dot. archiwizacji;

9. mam prawo dostepu do treéci swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do sprzeciwu;

10. mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznam, ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO;

11. moje dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia RODO;

12. po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie beneficjentowi dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji w celu realizacji zadan w zakresie
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno —
promocyjnych w ramach RPOWP 2014-2020=.

HajNOWKA, AN cooccicececceceieeees et st st et r et

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU “/OSOBY

BIORACEJ UDZIAt W REALIZACJI PROJEKTU

** Dotyczy uczestnika projektu

*W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matolgtaiwiadczenie powinno zostgodpisane przez jej prawnego
opiekuna.



Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zafgcznik nr 4
do Regulaminu rekrutacji

DEKLARACJA UCZESTNICTWA

w projekcie pt. ,Nowe miejscaztobkowe w Gminie Miejskiej Hajnéwka"
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i Aktywno$¢ zawodowa, Dziatanie 2.2 ,Dziatania na rzecz
rownowagi praca - zycie”

Program Regionalny - Polska

Fundusze :
i Eﬂ?o;e;gskie Rzeczpospolita

Deklaruje udziat w projekcie ,Nowe miejsca ztobkowe w Gminie Miejskie]
Hajnowka" oraz oswiadczam, i zapoznatam/zapoznatem giz Regulaminem projektu
.Nowe miejsca ztobkowe w Gminie Miejskiej Hajnowka" dostepnym na stronie
internetowej (www.hajnowka.pl) akceptujac jego postanowienia.

DANE UCZESTNIKA (nalezy zaznaczy¢ znakiem ,x" i /lub uzupetni¢)

Imig/imiona

Nazwisko

PESEL

Pted o Kobietao Mezczyzna

Wiek
(w chwili przysypienia do projektu

o gimnazjalnex nizsze ni podstawowe
Wyksztatcenie 0 podstawowes policealne
0 ponadgimnazjalne wyzsze

Adres zamieszkania Wojewodztwo:

Powiat:

Gmina:

Miejscowas¢:

Kod pocztowy:

Ulica:

Numer budynku:

Numer lokalu:

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

STATUS UCZESTNIKA NA RYNKU PRACY (w chwili przysgpienia do projektu)

O 0soba bezrobotna zarejestrowana w ewidenagdurpracy
0 osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidengjdurpracy
0 osoba bierna zawodowo




0 osoba pracygga

O nauczyciel ksztalcenia zawodowego

0 nauczyciel ksztatcenia og6lnego

O nauczyciel wychowania przedszkolnego

O pracownik instytucji szkolnictwa wgzego

O pracownik instytucji rynku pracy

O pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia
Wykonywany zawod o rolnik

o kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracp@ecznej
O pracownik instytucji systemu wspierania rodzinydqay zasipczej
o pracownik grodka wsparcia ekonomii spotecznej

o pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej

O instruktor praktycznej nauki zawodu

o inny

Zatrudniony W:(nazwa instytucji/
przedsgbiorstwa zatrudnienia)

STATUS UCZESTNIKA W CHWILI PRZYST APIENIA DO PROJEKTU (prosz
zaznaczy znakiem ,x”)

Osoba nalgca do
mniejszéci narodowej lub
etnicznej, migrant, osoba
obcego pochodzenia

O TAK o NIE o Odmowa podania informacj

Osoba bezdomna lub
dotknicta wykluczeniem z O TAK o NIE o Odmowa podania informacj
dostpu do mieszka

Osoba z

. L 0 TAK o NIE o Odmowa podania informac;j
niepetnosprawrkciami

Osoba w innej niekorzystnej
sytuacji spotecznej (innej i O TAK o NIE o Odmowa podania informacj
wymienione powye)j)

(Datai czytelny podpis Uczestnika)

SLOWNIK WYJASNIENIE POJEC UZYTYCH W DEKLARACJI

Obywatele nalezacy do mniejszosci - zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.

Mniejszo$ci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktdrej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.

Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostepu do mieszkan - osoby bez dachu nad gtowa (osoby zyjace w surowych i alarmujgcych
warunkach); bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantéw, osoby opuszczajace instytucje penitencjarel/karne/szpitale, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujace diugookresowe wsparcie z
powodu bezdomno$ci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane).

Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz.U. 2018 poz. 511), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2018 poz. 1878), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan
zdrowia.

Do kategorii 0s6b w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej nalezy zawsze uwzglednia¢ wskazane ponizej grupy: osoby z wyksztatceniem na
poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumie¢ brak ukonczenia poziomu ISCED 1) bedaca poza wiekiem typowym dla ukofczenia poziomu ISCED
1, byli wiezniowie, narkomani, osoby bezdomne lub wykluczone z dostepu do mieszkan, osoby z obszaréw wiejskich.




