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REGULAMIN PROJEKTU 

„WSCHÓD ZIELONEGO BIZNESU”

Białystok, marzec 2014 r. 

§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. 
Niniejszy regulamin zawiera zasady uczestnictwa w projekcie pn. „Wschód Zielonego Biznesu” nr umowy UDA-POKL.02.02.01-00-266/13 zwany w dalszej części Projektem, który realizowany jest w ramach Działania 2.1.1 „Zielone światło!” – wsparcie rozwiązań proekologicznych, „Rozwój kapitału ludzkiego w przedsiębiorstwach” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013

2. Organizatorem i realizatorem Projektu jest Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego z siedzibą przy ul. Starobojarskiej 15 w Białymstoku, zwana dalej Fundacją,.

3. Beneficjentem projektu jest przedsiębiorstwo sektora mikro, małych i średnich przedsiębiorstw zakwalifikowane do udziału w projekcie zgodnie z niniejszym regulaminem, zwanych dalej MSP.

4. Uczestnikiem projektu jest pracownik przedsiębiorstwa – beneficjenta projektu, oddelegowany do udziału w projekcie, zakwalifikowany do udziału w projekcie zgodnie z niniejszym regulaminem. 

5. Przystąpienie do projektu następuje w dniu podpisania Umowy szkoleniowo-doradczej.
6. Zespół projektowy stanowi personel zatrudniony w ramach projektu.

7. Projekt realizowany jest w okresie od 01 lutego 2014r. do 30 czerwca 2015r. 

§ 2

GRUPA DOCELOWA/ WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do MSP zgodnie z  Załącznikiem I do rozporządzenia

Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r . i poniższymi definicjami:

a) mikroprzedsiębiorstwo – przedsiębiorstwo zatrudniające do 9 pracowników, 
 
i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów EUR,

b) małe przedsiębiorstwo – przedsiębiorstwo zatrudniające do 49 pracowników, 
i którego roczny obrót lub całkowity bilans nie przekracza 10 milionów EUR,

c) średnie przedsiębiorstwo – przedsiębiorstwo zatrudniające do 249 pracowników, 
i którego roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR a/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EUR.

2. W projekcie uczestniczyć mogą MSP posiadające siedzibę na terenie województwa podlaskiego, lubelskiego lub warmińsko-mazurskiego.

3. W projekcie przewidziano udział 93 MSP, w tym:

a) 23 mikroprzedsiębiorstw;

b) 39 małych przedsiębiorstw;

c) 31 średnich przedsiębiorstw;

4. W projekcie przewidziano udział 375 uczestników projektu - pracowników MSP, którzy skorzystają ze szkoleń, w tym:

a) 94 pracowników mikroprzedsiębiorstw, w tym 33 kobiety;

b) 124 pracowników małych przedsiębiorstw, w tym 43 kobiety;

c) 157 pracowników średnich przedsiębiorstw, w tym 55 kobiet.

5.  75 uczestników stanowić będą osoby powyżej 50 roku życia.

6. Za pracownika MSP będą uznawane następujące osoby:

a) pracownicy w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.  z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z późn. zm.), 

b) osoby wykonujące pracę na podstawie umowy agencyjnej umowy zlecenia lub innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia albo umowy o dzieło, jeżeli umowę taką zawarły z pracodawcą, z którym pozostają w stosunku pracy, lub jeżeli w ramach takiej umowy wykonują pracę na rzecz pracodawcy, z którym pozostają w stosunku pracy, 

c) właściciele pełniący funkcje kierownicze, 
d) wspólnicy w tym partnerzy prowadzący regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący z niego korzyści finansowe. 

7.    Uczestnikiem projektu  może być osoba, która

a) nie była karana za przestępstwo skarbowe,

b) korzysta w pełni z praw publicznych oraz posiada pełną zdolność do czynności prawnych.
8.    Zarówno beneficjent projektu jak i Uczestnik projektu zobowiązany jest do:
a) zapoznania się z niniejszym Regulaminem,

b) podpisania umowy szkoleniowo - doradczej

c) wypełniania zobowiązań wynikających z zawartych umów w ramach projektu,

d) wypełniania ankiet związanych z realizacją projektu, składania oświadczeń, udzielania niezbędnych informacji oraz przedstawiania dokumentów dla celów monitoringu, kontroli, promocji i ewaluacji projektu,

e) poddania się kontrolom Fundacji, Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości oraz innych instytucji posiadających uprawnienia kontrolne na podstawie przepisów prawa,

f) umożliwienia tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbędnej do kontroli 
i monitorowania realizacji projektu.
§3

REKRUTACJA UCZESTNIKÓW PROJEKTU

1. Rekrutacja rozpocznie się  27 marca i będzie trwać do  30 kwietnia 2014r., według następującego terminarza:

27 marca 2014r. – 15 kwietnia 2014r. obejmuje przyjmowanie dokumentacji rekrutacyjnej. 

27 marca 2014r. – 30 kwietnia 2014r. – ocena formalna i merytoryczna dokumentacji rekrutacyjnej

2. Do 30 kwietnia 2014r.  – publikacja listy rankingowej oraz listy rezerwowej na stronie internetowej projektu www.wschodzielonegobiznesu.pl

3. Niezbędnym warunkiem zgłoszenia uczestnictwa w projekcie jest: wypełnienie formularza zgłoszeniowego on-line zamieszczonego na stronie internetowej www.wschodzielownegobiznesu.pl lub przesłanie formularza zgłoszeniowego (zał. 1. do Regulaminu) drogą mailową na adres wzb@pfrr.pl. Wnioski przesłane w inny sposób (np. faksem lub pocztą tradycyjną) zostaną odrzucone. 

4. Termin składania dokumentacji rekrutacyjnej upływa 15 kwietnia 2014r. o godzinie 24.00; kolejność zgłoszeń nie ma wpływu na udział w projekcie.

5. Oceny wniosków dokonuje personel projektu.

6. W celu wyłonienia Beneficjentów i Uczestników projektu zostanie utworzona lista rankingowa oraz lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Beneficjentów z listy rankingowej, do projektu zostaną zaproszeni beneficjenci znajdujący się na liście rezerwowej zgodnie z kolejnością.

7. W przypadku nie zebrania założonej liczby Beneficjentów i Uczestników projektu planowany jest dodatkowy nabór w terminie wyznaczonym przez Fundację. Informacje o dodatkowym naborze zostaną opublikowane na stronie www.wschodzielonegobiznesu.pl

§ 4

ZASADY REKRUTACJI

1. Kwalifikacja formalna będzie obywać się na podstawie kryteriów uczestnictwa zawartych w  § 2 pkt. 1 i 2 niniejszego Regulaminu.
2. Kwalifikacja merytoryczna zapewni nabór uczestników najlepiej predysponowanych do oferty projektu. Odbędzie się ona na podstawie analizy wykonywanych obowiązków pracownika firmy i przedstawionych potrzeb przedsiębiorstwa w zakresie rozwiązań proekologicznych wg formularza oceny wniosków zgłoszeniowych stanowiącego załącznik 1 do Regulaminu.
3. W pierwszej kolejności do projektu zostaną zakwalifikowane osoby w wieku do 50+ oraz kobiety.
4. W przypadku większej liczby zgłoszeń osób traktowanych priorytetowo wg pkt 2 ocena formularzy zgłoszeniowych zostanie przeprowadzona na podstawie kryteriów zawartych w pkt 1.
5. Przedsiębiorca może zgłosić do projektu dowolną liczbę pracowników. Fundacja zastrzega sobie prawo do nie przyjęcia wszystkich zgłoszonych pracowników do projektu, co warunkowane jest realizacją wskaźników założonych w  projekcie (p. 3,4,5  § 2 niniejszego Regulaminu).
6. Nie ma możliwości odwołania się od wyników oceny merytorycznej. 

§ 5 
UMOWA

1. Umowa szkoleniowo-doradcza Regulaminu pomiędzy Fundacją a Beneficjentem projektu, będąca załącznikiem nr 3 do niniejszego zostanie podpisana w terminie do 20 maja 2014r. 
§ 6

REZYGNACJA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE
1.    Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie:

a) Beneficjent może zrezygnować z udziału w projekcie nie później niż na 10 przed rozpoczęciem działań projektowych wskazanych w pkt 1 a) § 7 w postaci diagnozy potrzeb szkoleniowych i doradczych, pod warunkiem złożenia oświadczenia o rezygnacji przesłanego na adres ul. Spółdzielcza 8, 15-441 Białystok lub doręczonego do Biura Projektu. Za datę rezygnacji przyjmuje się dzień otrzymania oświadczenia przez Fundację.

b) W przypadku rezygnacji Uczestnika Beneficjent projektu ma możliwość oddelegowania innego pracownika do udziału w projekcie.

c) Fundacja zastrzega sobie prawo skreślenia Beneficjenta i uczestnika z listy uczestników projektu w przypadku naruszenia przez Beneficjenta lub Uczestnika niniejszego Regulaminu oraz umowy szkoleniowo-doradczej. 

§ 7 
DZIAŁANIA OBJĘTE PROJEKTEM
1. Projekt obejmuje następujące działania:

a) Diagnoza potrzeb szkoleniowych i doradczych, realizacja od 21 maja 2014 do 30 czerwca 2014r. 
b) Szkolenia o tematyce dobranej na podstawie diagnozy potrzeb szkoleniowych, realizacja od 1 czerwca 2014r. do 31 maja 2015r.
c) Doradztwo zakończone opracowaniem Planu wdrażania działań proekologicznych, realizacja od 1 czerwca do 31 maja 2015r. 
2. Udzielenie wsparcia w postaci działań wskazanych w pkt 1 będzie możliwe w przypadku, gdy Fundacja będzie mogła je zapewnić. Dotyczy to sytuacji, gdy specyficzne oczekiwania Beneficjenta i/lub Uczestnika projektu będą wykraczały poza zakres wsparcia proponowany w ramach projektu lub poza możliwości Doradców.
3. Wsparcie udzielane w ramach projektu stanowi pomoc de minimis zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
§ 8
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Fundacja nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych dotyczących Działania 2.1.1 PO KL.

2. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, o których Uczestnicy projektu zostaną poinformowani drogą mailową. 

3. Wykluczenie z udziału w projekcie następuje na skutek:

a) podania przez beneficjenta projektu lub uczestnika projektu nieprawdziwych danych wymaganych niniejszym Regulaminem lub złożenia nieprawdziwych oświadczeń 

b) nie podpisania Umowy o świadczenie usług szkoleniowo – doradczych,

c)     nie ukończenia przez Uczestnika projektu co najmniej 80% zajęć szkoleniowych oraz nie odbycia co najmniej 80% godzin doradztwa,

d) innych przyczyn określonych w umowach zawieranych w ramach projektu.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3 Uczestnik projektu zobowiązany jest do zwrotu kwot otrzymanych w ramach niniejszego projektu  na zasadach i w wysokości określonej w umowach zawieranych w ramach projektu.  

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 26 marca 2014 roku.

Załączniki:

1. Formularz zgłoszeniowy 

2. Karta oceny formalnej merytorycznej
3. Umowa szkoleniowo-doradcza wraz z załącznikami
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