SPRAWOZDANIEZ REALIZACJI W 2008 r. POWIATOWEGO
PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZAC Ji
LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2007-2010

(skrot)
Skala i nagzenie bezrobocia:
Rok | Bezrobotni Stopa
: bezrobocia
ogote |indeks* | Ple¢ (%)2
m mezczyzni kobiety
ogbten indeks® ogbten indeks®

1998 | 2341 | * 957 40,9 1384 59,1 8,2
1999 | 2778 | 118,7 1223 44,0 1555 56,0 9,7
2000 | 2825 | 101,7 1243 44.0 1582 56,0 9,8
2001 | 3309 | 1171 1670 50,5 1639 49,5 11,8
2002 | 2897 | 87,6 1494 51,6 1403 48,4 10,6
2003 | 2572 | 88,8 1276 49,6 1296 50,4 9,7
2004 | 2375 | 92,3 1154 48,6 1221 51,4 11,4
2005 | 2542 | 107,0 1322 52,0 1220 48,0 11,9
2006 | 2121 | 83,4 1048 49,4 1073 50,6 10,1
2007 | 1542 | 72,7 709 46,0 833 54,0 7,5
2008 | 1728 | 1121 870 50,3 858 49,7 8,2

* (indeks) — poprzedni rok = 100,

° (indeks) — % w ogolnej liczbie bezrobotnych

a(stopa bezrobocia) - wyrany w procentach stosunek liczby zarejestrowanyandbotnych do liczby
cywilnej ludndci aktywnej zawodowo.

Okreslenie zmian zachodgcych w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Na powiatowym rynku pracy od 2005 r. utrzymuje tsika sama tendencja. Paddty roboczej w znacznym
stopniu przewysza zapotrzebowanie na pracownikéw.

Wystepowanie zawoddéw nadvikowych nie oznaczae pracodawcy nie zgtaszapfert dla bezrobotnych o
tych specjalnéciach. Z praktyki Urzdu wynika, ze pracodawcy najezciej poszukuj wykwalifikowanych
pracownikéw o wysokich kwalifikacjach i umignosciach dostosowanych do nowoczesnych technologii i
wymogow obecnego rynku pracy. Najéeziej zarejestrowani bezrobotni nie spelgiaani wymogow
wspotczesnych rozwrah technicznych miejsc pracy, jak rowaigwymaga i oczekiwa pracodawcéow. Tak
grupe tworza zawody kdczace sé cyframi 90, w klasyfikacji zawodow i specjakud okreslani z przedrostkiem
.Pozostali” tzn. o rzadkich i specyficznych kwiddcjach. Po ostatnim rankingu takich zawodow (880

Najwiecej jest zawodow dla ktoryckrednia miesiczna liczba ofert pracy wynosi zero, a jest ich6.19
Zerowa szansa uzyskania oferty vgpita nawet u bezrobotnych o wysokich kwalifikadjazawodowych,
chodzi tu na przyktad o specjalistéw ochroggodowiska, kierownikéw matych przedbiorstw, grug
inzynieréw, z tego: budownictwa ogodlnego, budowy drdtgtalacji sanitarnych, mechanikoéw,shéctwa,
ogrodnictwa, rolnictwa, rybactwa zootechniki, nagaeli, filologdw i wychowawcow.

W najgorszej sytuacji na rynku pracy pod verigim uzyskania oferty pracy bylty osoby:
bez zawodu;
posiadajce zawdd: robotnik pomocniczy w przefiey przetwoérczym, krawiec, technik rolnik, asystent
ekonomiczny (zawdd szkolny: technik ekonomista)nikoprodukcji rd@linnej i zwierzcej (zawdd szkolny:
rolnik), technik mechanik, kucharz, techniléié, tokarz, pedagog, palacz kottdw parowych, cqlista
administracji publicznej, magazynier, murarz, ratlotbudowlany, specjalista ochroriyodowiska, technik
budownictwa, malarz budowlany, karmelarz, konduktor

Deficyt wystpit w 12 specjalnéciach, z tego o najwkszym wskaniku deficytu:

- 12,0: robotnik drogowy ;
- 11,9: robotnik gospodarczy;



- 4,0: robotnik placowy i kierowca autobusu;
- 3,0: recepcjonista, mechanik pojazdéw samochodbykierowca samochoduegarowego.

Jedyn specjalnéciag deficytows, ktérg zdobywa s po ukaczeniu szkét ponadgimnazjalnych
funkcjonupcych na terenie powiatu Hajnowskiego tj. Zasadnic3ekoly Zawodowej w Hajnéwce jest
mechanik pojazdéw samochodowych.

Stale, tj. od czerwca 2005 r. (patau analizy zawodéw) w rankingu zawodow deficytoWwywystpuja 2
specjalnéci: robotnik gospodarczy i robotnik placowy, od dmia 2005 r. recepcjonista.

Od 31.12.2007 r. zawodem deficytowym jest: kierovecdobusu, a od czerwca 2008 r. grupa zawodow
deficytowych rozszerzyla @i 0: spawacza ¢cznego gazowego, mechanika pojazdéw samochodowych,
mechanika maszyn i wdzen przemystowych, elektromechanika pojazdéw samochwgdb i kierowe
samochodu ekarowego.

Na lokalnym rynku pracy byty tezawody, na ktére wygpit popyt, a w rejestrze PUP nie byto bezrobotnych
posiadajcych odpowiednie wyksztalcenie, czy tewalifikacje do podjcia tego typu pracy. Takich zawoddéw
byto 29, tj.: kierownik wewstrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej nieslyfikowany, chemik —
technologia chemiczna, administrator systeméw kdempwych, specjalista bezpiedstwa i higieny pracy,
radca prawny, laborant chemiczny, technik geodietehnik fizjoterapii, technik farmaceutyczny, msdtor
amatorskiego ruchu artystycznego, przedstawiciatlltavy, spedytor, instruktor dyscypliny sportekestarka,
gospodyni, kamieniarz, betoniarz, konserwator budynklakiernik wyrobéw drzewnych, mechanik silnikéw
spalinowych, operator maszyn do produkcji opakowapapieru i tektury, kierowca ggnika siodtowego,
operatorzurawia jezdniowego, kierowca operator wozkow jemdrnyich, pomoc laboratoryjna, gospodarz domu,
bileter, pomocniczy robotnik w gospodarstwie ryliagkrobotnik magazynowy.

Ostatny grupe tworzyly zawody zrownowsone, byto ich 7. Wysgpili tu przedstawiciele wszystkich
poziomow wyksztatcenia, w nagpljacych zawodach: iynier technologii drewna, nauczyciel nauczania
pocztkowego, specjalista bankowa, kasjer bankowy, kierowca samochodu osobowegkojpwa w hotelu,
sprataczka.

Najczs$ciej powtarzajce s¢ oferty pracy oraz zglaszane potrzeby lokalnycacpdawcéw dotyczyly
zawodow: sprzedawca, przedstawiciel handlowy, stidtolarz meblowy, robotnik budowlany, pracownik
ochrony mienia i oséb.






